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Téma 1: Strategie v oblasti rozvoje znalostí společností

Prvním krokem je posoudit celkovou úroveň STRATEGIÍ v souvislosti s rozvojem znalostí společnosti. Do jaké míry společnost vytvořila a zavedla strategie v níže uvedených oblastech?

	Pouze jedna odpověď na otázku
	1. Společnost nemá v této oblasti žádnou strategii nebo strategie je sdělována pouze ústně.
	2. Společnost má v této oblasti písemnou strategii, ta však není v organizaci prováděna nebo je v ní prováděna pouze částečně.
	3. Strategie je sepsána, sdělována a plně prováděna.

	A. Vývoj/vytvoření nových znalostí.
Vypracovala společnost strategii pro vývoj nových produktů, služeb nebo nových, inovativních způsobů práce?
	[bookmark: Marcar1]|_||_|
	|_|
	|_|

	B. Ochrana nového vývoje.
Uvažovala společnost o tom, zda by měla chránit výsledky svého výzkumu a vývoje pomocí duševního vlastnictví, tj. patentu, ochranné známky, ochrany průmyslového vzoru, užitného vzoru, nebo pomocí utajení?
	|_|
	|_|
	|_|

	C. Využívání nového vývoje.
Má společnost strategii pro využití svého nového vývoje?
	|_|
	|_|
	|_|

	D. Porušení práv duševního vlastnictví jiných osob.
Má společnost strategii, jak zabránit porušování práv?
	|_|
	|_|
	|_|

	E. Prosazování vlastních práv duševního
vlastnictví.
Má společnost strategii pro prosazování svých vlastních práv duševního vlastnictví?
	|_|
	|_|
	|_|







(1) Téma 2: Praktické řízení a praktické postupy ve vztahu k rozvoji znalostí

Další krok se zaměří na ŘÍZENÍ A POSTUPY V PRAXI v souvislosti s rozvojem znalostí. Do jaké míry společnost vytvořila a zavedla praktické postupy v níže uvedených oblastech?

	Pouze jedna odpověď na otázku
	1. Společnost nemá v této oblasti žádné praktické postupy nebo postupy jsou sdělovány pouze ústně.
	2. Společnost má v této oblasti písemné postupy, ty však nejsou v organizaci prováděny nebo jsou v ní prováděny pouze částečně.
	3. Postupy jsou sepsány, sdělovány a plně prováděny.

	F. Rozvoj nových znalostí.
Má společnost postupy pro řízení inovativních projektů? Je to náhodnější přístup, nebo existují zvláštní postupy pro výzkum a vývoj?
	|_|
	|_|
	|_|

	G. Ochrana nového vývoje.
Má společnost zvláštní postupy, jak chránit nový vývoj, aby tento nový vývoj nebo ochranné známky byly včas zapsány? Existují zvláštní postupy pro zajištění obchodního tajemství před ztrátou? Vědí zaměstnanci, co mohou říci a/nebo ukázat a co držet v tajnosti?
	|_|
	|_|
	|_|

	H. Využívání nového vývoje.
Existují zvláštní postupy, jak využít nový vývoj, např. prostřednictvím účinného a cíleného marketingu nebo cíleného vyhledávání obchodních partnerů?
	|_|
	|_|
	|_|

	I. Porušení práv duševního vlastnictví jiných osob.
Má společnost zvláštní postupy, aby zabránila porušování práv jiných osob, a minimalizovala tak riziko nákladných soudních sporů?
	|_|
	|_|
	|_|







(2) Téma 3: Zdroje a kompetence v oblasti práce se znalostmi a organizace této práce

Další krok je zaměřen na ZDROJE, KOMPETENCE a ORGANIZACI toho, jak pracovat se znalostmi. Do jaké míry si společnost vytvořila kompetence mezi zaměstnanci a zavedla praktické sdílení povinností v níže uvedených oblastech?

	Pouze jedna odpověď na otázku
	1. Společnost nezorganizovala ani nevytvořila žádnou organizaci nebo kompetence v této oblasti nebo oblasti odpovědnosti jsou sdělovány pouze ústně.
	2. Společnost má písemné postupy pro zajištění organizace nebo kompetencí v této oblasti, oblasti odpovědnosti však nejsou v organizaci prováděny nebo jsou v ní prováděny pouze částečně.
	3. Organizace a postupy pro zajištění kompetencí jsou sepsány, sdělovány a plně prováděny.

	J. Vytváření/vývoj nových znalostí.
Jmenovala společnost jednoho či více zaměstnanců, kteří pracují s inovativními nápady?
	|_|
	|_|
	|_|

	K. Ochrana nového vývoje.
Jmenovala společnost jednoho či více zaměstnanců, kteří pracují na ochraně jejích inovativních nápadů?
	|_|
	|_|
	|_|

	L. Využívání nového vývoje.
Jmenovala společnost jednoho či více zaměstnanců, kteří pracují na využívání nového vývoje?
	|_|
	|_|
	|_|

	M. Porušení práv duševního vlastnictví jiných osob.
Jmenovala společnost jednoho či více zaměstnanců odpovědných za reakci v případě porušení práv jiných osob?
	|_|
	|_|
	|_|

	N. Prosazování vlastních práv duševního vlastnictví.
Jmenovala společnost jednoho či více zaměstnanců odpovědných za prosazování jejích práv duševního vlastnictví?
	|_|
	|_|
	|_|







(3) Téma 4: Konkrétní výsledky založené na rozvoji nových znalostí

Poslední krok se zaměřuje na KONKRÉTNÍ VÝSLEDKY na základě vývoje nových znalostí. Do jaké míry společnost dosáhla výsledků na základě nového vývoje, např. počet nových produktů nebo služeb nebo prodej produktů nebo služeb či udělování licencí k nim v níže uvedených oblastech?

	Pouze jedna odpověď na otázku
	1. Na základě nového vývoje společnosti nebylo dosaženo žádných výsledků.
	2. Na základě nového vývoje společnosti bylo dosaženo pouze nepodstatných výsledků nebo výsledky nelze přičítat novému vývoji společnosti.
	3. Bylo dosaženo významných výsledků, které lze jednoznačně přičíst novému vývoji společnosti.

	O. Vytváření/vývoj nových znalostí.
Dosáhla společnost výsledků, např. nových produktů nebo služeb, na základě svých vlastních inovativních nápadů?
	|_|
	|_|
	|_|

	P. Ochrana nového vývoje.
Dosáhla společnost výsledků na základě svých zapsaných práv duševního vlastnictví, např. licenčních poplatků z patentů nebo ochranných známek, nebo posílením svého postavení na konkrétním trhu? Poznámka: Tato otázka se zaměřuje na zapsaná práva duševního vlastnictví.
	|_|
	|_|
	|_|

	Q. Využívání nového vývoje.
Dosáhla společnost finančních výsledků, např. zvýšení prodeje nebo zisku, na základě svých vlastních inovativních nápadů? Poznámka: Tato otázka se zaměřuje na obecné znalosti společnosti, např. znalost trhu.
	|_|
	|_|
	|_|

	R. Porušení práv duševního vlastnictví jiných osob.
Uzavřela společnost novou dohodu o spolupráci nebo licenční dohodu z důvodu porušení práv jiných osob?
	|_|
	|_|
	|_|

	S. Prosazování vlastních práv duševního
vlastnictví.
Bylo dosaženo finančních výsledků, např. náhrady, licenčních poplatků, licenčních dohod či dohod o spolupráci, a to prostřednictvím vymáhání vlastních práv duševního vlastnictví společnosti?
	|_|
	|_|
	|_|
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